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Имеющийся опыт ЦРОиСП «УНИВЕРСУМ» 
стал стартовым заделом при 

уполномочении СПК ИК

2006г. Разработана и внедрена модель партнерства работодателей и образования в области
индустрии красоты, ЮТПП учрежден отраслевой РЦ, в котором проводилась апробация модели в
статусе Федеральной и Региональной площадки с последующей рекомендацией Минобра РФ по
внедрению инновационного опыта в регионах РФ
2007г. Разработаны и депонированы «Требования к профессиональным квалификациям индустрии
красоты», разработан инструментарий оценки квалификаций, подготовлено 18 экспертов по 4
квалификациям
2008г. В рамках программы УРО РАН разработана и внедрена модель Центра оценки и
сертификации квалификаций, создана АНО ЦРОиСП «УНИВЕРСУМ», зарегистрированная в РССП
Росстандарта, создана и сертифицирована СМК организации
2009 г. АНО ЦРОиСП «Универсум» была закреплена в НАРКе как экспериментальная площадка по
внедрению НСК, пилотная площадка по апробации модели ЦОСК
2012г. Разработка и реализация проекта «Создание региональной системы
развития квалификаций как нового ресурса управления
качеством рабочей силы (на примере Челябинской области)», создано ЧРАРК, организована его
работа
2014г.-2015г. АНО ЦРОиСП «УНИВЕРСУМ» по договору с РСПП разрабатывает 6 профессиональных
стандартов в области парикмахерского искусства, ногтевого сервиса, эстетической косметологии и
индивидуального изготовления одежды.
2016г. Инициируется и продвигается создание СПК ИК
2016г. По договору с НАРКом разрабатывается и размещается в Реестре НОК перечень
наименований квалификаций и требования к квалификациям индустрии красоты (20) на
соответствие которым проводится НОК, комплекты КОС, которые загружаются в ПМК «Оценка
квалификаций». Создается автоматизированная система проведения теоретического этапа ПЭ через
сайт СПК ИК.



Совет по профессиональным квалификациям
в индустрии  красоты создан Национальным советом по профессиональным 

квалификациям при Президенте РФ 28 июня 2016г. 
Базовая организация СПК ИК - СПКР

Экспертно- методический центр СПК ИК - АНО ЦРОиСП «Универсум»

В настоящее время:
- создана и апробируется система локальных нормативных актов СПК по НОК
ИК;
- запущена процедура отбора и наделения полномочиями ЦОК ИК,
организована работа Комиссии по отбору ЦОК ИК, открыты 5 ЦОК ИК;
- организована система подготовки отраслевых экспертов по НОК ИК (134 чел);
- организована работа Аттестационной комиссии, аттестован 41 эксперт по
НОК ИК;
- организована работа Комиссии по проверке, обработке и признанию
результатов НОК, проведено признание результатов ПЭ в отношении 142 чел;
- создана система мониторинга работы ЦОК ИК, результатов НОК ИК в разрезе
ПК и СПК ИК в целом;
- организовано участие СПК ИК в пилотном проекте НАРК по разработке и
апробации механизмов использования НОК для промежуточной и
государственной итоговой аттестации по профессии «Парикмахер» - 35 чел.



Наименование центра 
оценки квалификаций

Сведения о 
свидетельствах

Сведения о 
заключениях

1 АНО «Центр развития образования и сертификации 
персонала «Универсум» 51 21

2 Центр оценки квалификаций Союза парикмахеров и 
косметологов России 43 6

3 ООО «Центр оценки квалификации индустрии красоты» 6 2

Центр оценки квалификаций Ассоциация «Международная 
Лига профессионалов перманентного макияжа» 7 0
Центр оценки квалификаций Ассоциации «Союз 

предприятий и специалистов индустрии красоты Северо-
Запада»

6 6
Всего: 113 35

Проведено профессиональных экзаменов в ЦОК ИК (2018 г.)

https://vk.com/institutdrk


Соглашение о сотрудничестве между
АНО«НАЦИОНАЛЬНЫМ АГЕНТСТВОМ РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ»,

СОВЕТОМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИЯМ В ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ,
ЦЕНТРАЛЬНЫМ СОЮЗОМ НЕМЕЦКИХ ПАРИКМАХЕРОВ

Национальное агентство 
развития квалификаций

Совет 
по профессиональным 
квалификациям 
индустрии красоты

Центральный Союз
немецких 
парикмахеров



Направления сотрудничества в рамках Проекта: 
• Анализ нормативных, организационно-методических
документов по вопросам оценки квалификации
«Парикмахер» (в том числе обмен и анализ документов)
• Изучение практического опыта сторон по
организации и проведению квалификационных экзаменов по
профессии «Парикмахер»
• Формирование групп экзаменаторов и
экзаменуемых для квалификационных экзаменов по
профессии «Парикмахер»
• Планирование и проведение совместных
квалификационных экзаменов по профессии «Парикмахер»
• Признание результатов квалификационных
экзаменов по профессии «Парикмахер», их сравнительный
анализ
• Информационная и PR поддержка проекта (в том
числе представление результатов Проекта на публичных
площадках)

«Модельное признание квалификации «Парикмахер» 
в Российской Федерации и Федеративной республике Германия»



Проведено 4 
установочных 
скайп-встречи 

по 
обсуждению 

практики НОК
(март-июнь 

2018)

Организована 
рабочая 

встреча в 
Москве по 
изучению 

опыта НОК в 
России

(19-21 июня 
2018)

Проведено 2 
скайп-встречи 

по 
согласованию 

оценочных 
средств для 

процедур 
взаимных 
экзаменов

Организована 
рабочая 

встреча в 
Бонне по 
изучению 

опыта НОК в 
Германии 

(09-11сентября 
2018)

Состоялся 
экзамен для 5 

русских 
студентов в 

Бонне 
(Германия)

24-26 сентября 
2018

Запланирован 
профессиональный
экзамен для 5 

немецких 
студентов в 

Москве 
(Россия)

23-25 октября 
2018

Хронология событий



Перечень показателей для сравнения 
процедур независимой оценки квалификации

1. Нормативно-
правовые основы 

оценки квалификаций 
(профессий)- 18 

показателей

2. Содержательные 
аспекты оценки 
квалификации 
(профессии)-15 

показателей

3.Организационные 
аспекты оценки 
квалификации 
(профессии)-8 
показателей

4.Результаты оценки 
квалификации 
(профессии)-5 
показателей



Сопоставление нормативной базы 
независимой оценки квалификации  

1. Федеральный закон "О
независимой оценке
квалификации" от 03.07.2016 N
238-ФЗ
2. Постановление Правительства
РФ от 16 ноября 2016 г. № 1204
“Об утверждении Правил
проведения центром оценки
квалификаций независимой оценки
квалификации в форме
профессионального экзамена”
3. Подзаконные акты Министерства
труда о социальной защиты РФ по
НОК (11)
4. Локальные нормативные акты
СПК ИК по НОК (7)

1. Закон о профессиональном образовании
(Berufsbildungsgesetz)
2. Положение о ремесленнической деятельности
(Handwerksordnung)
3. Закон о защите рабочей молодежи
(Jugendarbeitsschutzgesetz)
4. Закон об эквивалентности квалификаций
(Berufsqualificationsfeststellungsgesetz)
5. Постановление о сертификации профессиональной
квалификации в профессиональном обучении
(Berufsausbildungsvorbereitungs-
Bescheinigungsverordnung)
6. Регламент профессионального обучения
парикмахеров (Verordnung Berufsausbildung der Friseure)
7. Регламент проведения выпускных экзаменов и
экзаменов после окончания курсов переквалификации
ремесленной палаты г. Дюссельдорф



Сопоставительный анализ 
требований к квалификации парикмахера

1.Сопоставлены наименования 
квалификаций
2.Проведен сравнительный анализ
содержания квалификаций: трудовые
функции/трудовые действия,
умения/навыки, знания
3.Определены общие и различные
требования к квалификации парикмахера.
Различия в основном зафиксированы на
уровне «знаний».

Подмастерье парикмахерского ремесла

Раздел B
1. Косметические процедуры по уходу / визажистика
2. Дизайн ногтей/моделирование ногтей

1. Профессиональное образование, трудовое и тарифное право
2. Структура и организация учебно-производственного
предприятия
3. Безопасность и защита здоровья в процессе работы
4. Охрана окружающей среды

1. Правила, современные формы и методы обслуживания
потребителя

2. Расчет стоимости оказанной услуги

3. Правила оказания первой помощи

4. Санитарно-эпидемиологические требования к размещению,
устройству, оборудованию, содержанию и режиму работы
организаций коммунально-бытового назначения, оказывающих
парикмахерские и косметические услуги

Парикмахер, 4 уровень квалификации
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Verordnung Berufsausbildung
der Friseure



Сопоставительный анализ структуры
оценочных средств к квалификации парикмахера

Первый раздел: экзаменационные комиссии
Второй раздел: подготовка экзамена
Третий раздел: проведение экзамена
Четвёртый раздел: оценивание, определение и оформление документов с
результатами экзамена
Пятый раздел: повторный экзамен
Шестой раздел: заключительные положения

1. Наименование квалификации и уровень квалификации
2. Номер квалификации
3. Профессиональный стандарт или квалификационные требования, установленные федеральными  законами  
и  иными  нормативными  правовыми актами Российской Федерации
5. Спецификация заданий для теоретического этапа профессионального экзамена
6. Спецификация заданий для практического этапа профессионального экзамена
7. Материально-техническое обеспечение оценочных мероприятий
8. Кадровое обеспечение оценочных мероприятий
9. Требования   безопасности  к  проведению  оценочных  мероприятий  
10.Задания для теоретического этапа профессионального экзамена
11.  Критерии  оценки  (ключи  к  заданиям),  правила обработки результатов теоретического  этапа  
профессионального  экзамена  и  принятия  решения  о допуске   (отказе   в  допуске)  к  практическому  этапу  
профессионального экзамена
12. Задания для практического этапа профессионального экзамена
13.  Правила  обработки  результатов  профессионального экзамена и принятия решения о соответствии 
квалификации соискателя требованиям к  квалификации
14.Перечень  нормативных  правовых  и иных документов, использованных при подготовке комплекта 

оценочных средств 
15.Приложение
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Проведение экзамена в Германии для 5 русских студентов, 
признание результатов 

Теоретический этап – письменная работа
5 чел - 2 (хорошо)
Практический этап - окрашивание, женская стрижка
и стайлинг
3 чел – 1 (отлично)
1 чел – 2 (хорошо)
1 чел – 3 (удовлетворительно)
Практический этап – мужская стрижка и стайлинг
5 чел – 2 (хорошо)
Общий результат экзамена – 5 чел. подтвердили
квалификацию подмастерья парикмахерского ремесла



Проведение профессионального экзамена в России
для 5 немецких студентов, признание результатов 

Mittwoch; d. 24.10.2018 

9:15 Abholung vom Hotel 
Fahrt zum WELLA-
Studio zur Prüfung 

WELLA-Studio,
Walowaja-Str. 35

10:00 – 11.30 Prüfung Theorie WELLA-Studio

12:00– 15:00 Prüfung Praxis WELLA-Studio

Wir wünschen eine 
erfolgreiche Prüfung!



Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 03.08.2018) 
"Об образовании в Российской Федерации«

Статья 107. Признание образования и (или) квалификации, 
полученных в иностранном государстве 

2. В настоящем Федеральном законе под признанием в
Российской Федерации иностранного образования и (или)
иностранной квалификации понимается официальное
подтверждение значимости (уровня) полученных в
иностранном государстве образования и (или) квалификации в
целях обеспечения доступа их обладателя к образованию и
(или) профессиональной деятельности в Российской Федерации,
предоставления их обладателю академических,
профессиональных и (или) иных предусмотренных
международными договорами о взаимном признании и (или)
законодательством Российской Федерации прав. Обладателям
иностранного образования и (или) иностранной квалификации,
признаваемых в Российской Федерации, предоставляются те же
академические и (или) профессиональные права, что и
обладателям соответствующих образования и (или)
квалификации, полученных в Российской Федерации, если иное
не установлено международными договорами о взаимном
признании.

Закон о признании квалификаций
Anerkennungsgesetz

Закон о признании квалификаций официально
называется «Закон об улучшении определения и
признания полученных заграницей профессиональных
квалификаций». Закон о признании квалификаций
регламентирует признание профессиональных
квалификаций, полученных за рубежом. Частью закона о
признании квалификаций являются Закон об
установлении профессиональной квалификации (BQFG) и
изменения специализированных законов и
постановлений, относящихся к профессиям. Благодаря
закону о признании квалификаций с 1 апреля 2012 г.
люди, получившие свою профессиональную
классификацию за границей, имеют общее правовое
основание для сравнения их квалификации с
соответствующей немецкой эталонной профессии.
В Германии существует федеральный закон о признании
квалификаций, а также законы о признании
квалификаций 16 федеральных земель.

Признание квалификаций

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ru/glossarij.php#3763
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ru/glossarij.php#3737
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ru/glossarij.php#3734
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ru/glossarij.php#3737
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/ru/glossarij.php#3694


Возможные перспективы проекта 
в области  взаимного признания квалификаций  

1. Сопоставление отраслевой квалификационной
структуры, определение номенклатуры
возможных сопрягаемых профессий и
квалификаций
2. Изучение и сопоставление требований к
профессиям, квалификациям (ТФ-ТД-У-З),
корректировка номенклатуры возможных
сопрягаемых профессий и квалификаций
3. Изучение и сопоставление оценочных средств,
применяемых для процедуры оценивания
профессии, квалификации
4. Выработка совместных решений по балансу
(занижению\завышению) требований к
профессии, квалификации
5. Подписание межгосударственного Соглашения
о взаимном признании профессии,
квалификаций индустрии красоты в России и
Германии.

Условия развития сотрудничества
1.Система подтверждения квалификаций
должна вызывать у партнеров доверие,
тогда документы, выдаваемые в ее
рамках, будут признаваться сторонами.
2.Система должна быть современной и
максимально прозрачной,
соответствующей лучшим практикам,
которые действуют на зарубежных рынках.
3. Повышение уровня производственной
культуры малого и среднего салонного
бизнеса, наличие выраженной
потребности в квалифицированных кадрах.
4.Эффективное социальное партнерство
государства, бизнеса, работника, системы
образования, обучающегося на основе
консенсуса интересов.



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!

АНО "Центр развития образования
и сертификации персонала "Универсум“

454902 г.Челябинск, ул.Свободы 155, оф.711 
8 (351) 261-94-37  

e-mail: mir_profi@mail.ru
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