[bookmark: _Hlk22912379]ПОЛОЖЕНИЕ О РЕГИОНАЛЬНОМ  КОНКУРСЕ
ЛУЧШИХ ПРАКТИК ПОДГОТОВКИ РАБОЧИХ КАДРОВ И СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА В ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: _Hlk23161407]1.1  Положение о региональном конкурсе лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена  (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения конкурса лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в Челябинской области (далее - Конкурс).
1.2 Конкурс проводится под эгидой Базового центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров АНО «Национальное агентство развития квалификаций (далее – Базовый центр), который осуществляет   общее руководство, оказывает информационную, консультационную, методическую поддержку. 
1.3 Содействие в организации Конкурса оказывает АНО «Челябинское региональное агентство развития квалификаций (далее - ЧРАРК). 
1.4  Организацией - оператором Конкурса является АНО «Центр развития образования и сертификации персонала «Универсум» (далее- ЦРОиСП)
1.5 [bookmark: _Hlk23161177]Для проведения Конкурса  создается   региональный организационный комитет (далее – Организационный комитет). 
1.6  Целью Конкурса  является выявление и поддержка лучших практик подготовки рабочих кадров  в Челябинской области. 
1.7  Задачи Конкурса:
- поиск  лучших практик по перспективным направлениям развития системы подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в регионе;
· поддержка лучших практик подготовки рабочих кадров;
·  повышение престижа рабочих профессий.
1.5. Конкурс  проводится в следующих номинациях:
· «Мы – партнеры»:государственно-частное, муниципально-частное партнерство в профессиональном образовании; формы взаимодействия образовательных организаций и работодателей по обновлению содержания и форматов образования, формированию и развитию профессиональных и общих компетенций обучающихся, освоению востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий и др.;
· «Профессиональные стандарты - инструменты подготовки профессионалов»:  применение профессиональных стандартов и независимой оценки квалификаций в среднем профессиональном образовании и обучении, дополнительном профессиональном образовании, в т. ч. при подготовке различных категорий населения;
· «Кадры профессионального образования»: решение задач кадрового обеспечения профессионального обучения, среднего профессионального образования и дополнительного профессионального образования, в т. ч. современные формы реализации образовательных программ подготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников; модели и механизмы поддержки их профессионального развития и мотивации;  механизмы привлечения к преподаванию специалистов-практиков и др.; 
·  «От профессионального выбора к успешной карьере»: модели профориентационной деятельности, организационно-педагогического и психолого-педагогического сопровождения  профессионального самоопределения и развития обучающихся по программам среднего профессионального образования и обучения, дополнительного профессионального образования;
· «Наставничество на производстве» - модели  наставничества, в т.ч.  рабочих и специалистов в период их профессиональной или должностной адаптации;  обучающихся, осваивающих рабочие профессии и специальности; школьников и ищущих работу в ходе практико-ориентированных профориентационных мероприятий; кадрового резерва и др.
1.6. В Конкурсе могут принимать участие организации, осуществляющие образовательную деятельность по подготовке, переподготовке и повышению квалификации рабочих кадров, специалистов среднего звена,  в т.ч. предприятия, ассоциации, объединения работодателей, советы по профессиональным квалификациям, образовательные организации и другие.  Корпоративные образовательные структуры (университеты) могут участвовать в Конкурсе по всем номинациям,  кроме номинации «Мы - партнеры».
Практика может быть заявлена как от одной организации (предприятия, образовательной организации,  ассоциации, объединения), так и от коллектива организаций (предприятий, объединений и др.). 
1.7. Участие в Конкурсе является бесплатным. 

[bookmark: _Hlk483233129]2. КРИТЕРИИ ОТБОРА ЛУЧШИХ ПРАКТИК
2.1.	Актуальность практики: 
· практика соответствует требованиям государства, рынка труда, общества к подготовке кадров, необходимых для решения задач технологического развития экономики и промышленного роста;
· практика является новой и(или) содержит новые проектные идеи, ранее не описанные способы, механизмы деятельности;
· практика показала успешность в современных условиях (не является устаревшей);
· практика имеет демократичный характер (в процесс принятия решений вовлечены различные заинтересованные стороны, минимизировано использование административных механизмов)
2.2.	Результативность практики, ее потенциальная востребованность для внедрения:
· используемые показатели (критерии, индикаторы) результативности, включая методику их сбора и определения, валидны и надежны;
· приведенные данные доказывают эффективность практики; 
· положительные результаты практики устойчивы  на протяжении достаточно длительного времени;
· полученные результаты значимы  для иных организаций, регионов, отраслей
	2.3. Тиражируемость практики
· инструментальность описания; 
· достаточность информации для внедрения;
· возможность адаптации для применения в иных регионах, отраслях, организациях;
· экономическая целесообразность (ресурсная доступность)

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОПИСАНИЯ ПРАКТИК

3.1 Наименование практики
3.2 Аннотация: проблема (проблемы), которую(ые)  решила практика, механизмы, способы, методы решения  проблем, востребованность практики
3.3 Место реализации практики
3.4 Актуальность
3.5 Цель и задачи
3.6 Средства и способы реализации практики: раздел, в котором могут быть представлены: организационная или структурно-функциональная модель практики, этапы или технология  реализации практики, в т.ч. в формате процессной модели, механизмы и инструменты, на основе которых реализуется практика, ресурсное обеспечение практики, условия успешной реализации практики и/или иные содержательные позиции, в зависимости от особенностей конкретной практики.
3.7 Критерии результативности 
3.8 Данные о результативности 
3.9 Ограничения для применения опыта, риски, возникающие при внедрении и механизмы и минимизации (при наличии)
3.10 Примеры тиражирования практики в других регионах, компаниях, организациях (при наличии).
Презентация: наглядное представление практики
Приложения (при необходимости): документы (договоры, программы, локальные нормативные акты, карта внедрения и т.д.).  

4. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Конкурс проводится в три этапа:
4.1 Этап 1. Заявительный 
Организационный комитет  размещает объявление и информацию о Конкурсе с указанием номинации (номинаций). 
Сроки проведения заявительного этапа не позднее 15 ноября. 
Заявка на участие в Конкурсе подается участником по установленной форме (Приложение 1) и включает сведения об организации, номинацию Конкурса и резюме практики. В случае коллективной заявки представляется документ, подтверждающий согласие на участие в Конкурсе всех организаций, участвующих в реализации практики. 
Заявка оформляется на бланке участника Конкурса, уполномоченной организации (в случае коллективной заявки). 
Заявки направляется в электронном виде в организационный комитет по адресу mir_profi@mail.ru

4.2 Этап 2.  Предварительный отбор заявок 
Предварительный отбор осуществляется на основе резюме практики в соответствии с методикой экспертизы заявок на предварительном этапе Конкурсе.
Оценивается соответствие практики критериям актуальности, результативности, ее потенциальной востребованности для внедрения (см. п.п. 2.1-2.2. настоящего Положения).
Сроки проведения предварительного этапа не позднее 22 ноября.

4.3 Этап 3. Итоговый отбор и определение победителей

Итоговый отбор и определение победителей проводится в соответствии с Методикой итогового этапа конкурса лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена. 
В результате итогового отбора определяются практики, рекомендованные для включения в базу данных лучших практик подготовки рабочих кадров, размещенную в открытом доступе на информационном ресурсе Базового центра,  и победители Конкурса по номинациям.
Для проведения итогового отбора создается жюри, состав  которого определяется организационным комитетом. 
Участники, успешно прошедшие этап предварительного отбора, представляют   в жюри  полное описание практик в соответствии с пунктом 3 Положения и Требованиями к структуре и оформлению полного описания практики. 
По результатам экспертизы по критериям (см. п.п. 2.1-2.3. настоящего Положения) формируется перечень практик, рекомендованных для включения в один из рубрикаторов базы  лучших практик: «Лучшие практики  для тиражирования», «Библиотека лучших практик». 
Практика рекомендуется для включения в базу данных при условии ее положительной оценки по всем критериям не менее чем 2/3 экспертов.
Практика рекомендуется  для тиражирования в случае ее положительной оценки всеми экспертами по критериям новизны, демократичности, потенциальной востребованности для внедрения, тиражирования.
По решению организационного комитета может проводиться общественная оценка практик, рекомендованных для тиражирования. 
Определение  практик-финалистов (формирование шорт-листа) осуществляется экспертами из перечня практик, рекомендованных для включения в базу данных лучших практик. Практики-финалисты оцениваются по критериям новизны, масштабности внедрения и эффективности. 
Победителем в номинации признается практика, набравшая абсолютное большинство голосов на заседании жюри Конкурса. 
Жюри имеет право не определять победителя в номинации или определить несколько победителей в номинации. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1  	Организации - победители награждаются благодарственными письмами, приглашаются для выступления на мероприятиях по обмену опытом, обучения лучшим практикам.
5.2 Описания практик – победителей Конкурса и практики, рекомендуемые для включения в базу данных лучших практик, представляются в Базовый центр не позднее 1 декабря.  Базовый центр имеет право проводить экспертизу и редактировать описания практик  для включения в Базу данных. 
5.3 Практики – победители и практики,  рекомендуемые для включения в базу данных лучших практик, включаются в список практик для определения победителей всероссийского Конкурса.
5.4 Лучшие практики для тиражирования по решению Базового центра могут получить статус пилотных площадок. Базовый центр осуществляет консультирование пилотных площадок, мониторинг их деятельности, содействует тиражированию практики в других регионах, поддерживает продвижение сетевого сообщества носителей лучших практик.  
5.5 Итоги  Конкурса освещаются в региональных интернет-СМИ, на сайтах организаций-победителей, Национального агентства развития квалификаций и др.














Приложение 1
к Положению о региональном конкурсе лучших практик
 подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в Челябинской области



ФОРМА ЗАЯВКИ [footnoteRef:2] [2:  Заявка оформляется на бланке участника отбора лучших практик (претендента), уполномоченной организации (в случае коллективной заявки) или на бланке органа государственной власти, объединения работодателей, иной организации, представляющих практику как номинанта на включение в базу данных. ] 


Председателю организационного комитета регионального конкурса лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена
Калугиной Татьяне Григорьевне
Mir_profi@mail.ru

Изучив Положение о региональном  конкурсе лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в Челябинской области, просим в номинации _____________________________________________________________________________
наименование номинации
рассмотреть резюме практики ___________________________________________________,
наименование практики 
реализованной ________________________________________________________________.
указать базу реализации практики: субъект Российской Федерации, организацию(ии)

Сообщаем, что для оперативного уведомления по вопросам организационного характера нами уполномочен ____________________________________________________
Ф.И.О., должность, телефон и электронная почта работника
Все сведения о проведении Конкурса просим сообщать указанному уполномоченному лицу.

Приложение:
1) Резюме практики.
2) Документ, подтверждающий согласие на участие в отборе всех организаций, участвующих в реализации практики (представляется в случае коллективной заявки)[footnoteRef:3] [3:  Документ готовится в свободной форме, содержит информацию об организации (ведомстве), уполномоченной подать заявку, подписывается руководителями (уполномоченными лицами) всех организаций, участвующих в реализации практики.] 


[Подпись]	[Должность]
Печать 







Приложение к заявке
РЕЗЮМЕ ПРАКТИКИ
1.Наименование практики. 
Наименование должно быть лаконичным и ярким. Это бренд, призванный привлечь внимание заинтересованных лиц. 
Например: «Будущее белой металлургии», «Пять ступеней к мастерству», «Методический аутсорсинг в СПО»
2. Сведения об организации(ях)[footnoteRef:4] [4: В случае коллективной заявки информация предоставляется о каждой организации, участвующей в реализации практики

] 

	Полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы
	ФИО, должность руководителя организации
	Контакты: адрес, телефон, электронная почта, сайт

	
	
	

	
	
	



3. Краткая характеристика практики.
[bookmark: _Hlk484440658]Краткая характеристика должна включать перечень задач, которые решает практика, описание исходной ситуации, проблема(ы), которую надо решить, и проектной идеи, позволяющей это сделать.
Например:
Задача: Формирование новой инфраструктуры профессионального образования и обучения. Проектная идея: Создание совместно с бизнесом структур, являющихся сервисными для сети образовательных организаций и организаций, осуществляющих обучение (ресурсных центров, многофункциональных центров прикладных квалификаций, учебных центров на предприятиях, маркетинговых и консалтинговых центров и.т.д.). 
Задача: Содействие трудоустройству выпускников программ СПО, подготовка к прохождению независимой оценки квалификации. Проектная идея: использование процедур и инструментария независимой оценки квалификаций для проведения государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
 Задачи: создание условий для карьерного роста молодых специалистов; повышение престижа рабочих профессий; повышение эффективности использования кадрового потенциала для экономического развития региона. Проектная идея: Создание нормативных и организационно-педагогических условий для формирования в регионе сообщества молодых профессионалов (система работы и управление карьерой победителей областных и региональных олимпиад профессионального мастерства, профессиональных конкурсов и.т.д.)

[bookmark: _Hlk484446239]3.Результаты и(или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-экономические и образовательные эффекты): 
Результаты и(или) показатели, на которые повлияло внедрение (социально-экономические и образовательные эффекты) должны быть значимы для иных организаций, регионов, отраслей, а показатели (критерии, индикаторы) результативности соответствовать задачам.
Например,
Повышение удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников: по результатам опроса увеличение доли положительных оценок с __в 2016 г. по ___в 2018 г.; сокращение адаптационного периода при трудоустройстве по профессии (специальности) с ____ в 2016 г. по ___в 2018 г.
Резюме практики должно позволить оценить ее по критериям актуальности и результативности (см. п.2.1 и 2.2 Порядка).
1

