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Проект
Резолюция по итогам  заседания круглого стола
«Создание отраслевой системы квалификаций индустрии красоты как сегмента национальной системы квалификаций»

[bookmark: _GoBack]Организованного  в рамках семинара «Перспективы развития отечественной индустрии сервиса в области развития квалификаций», проведение которого предусмотрено планом публичных мероприятий Министерства труда РФ в 2016 году по вопросам развития национальной системы квалификаций

г.Челябинск                                                                                                               30 марта 2016 г.

Место проведения: Автономная некоммерческая организация «Центр развития образования и сертификации персонала « Универсум»

В обсуждении резолюции круглого стола приняли участие представители «Союза парикмахеров и косметологов России», профессиональных сообществ индустрии красоты Москвы, Башкортостана, Омской области, специалисты предприятий индустрии красоты, профессиональных образовательных организаций  Свердловской, Челябинской областей, Управлений (отделов) по торговле и услугам Администрации г.Челябинска, Копейска, профсоюза работников жизнеобеспечения Челябинской области.
	Повышенное внимание было сосредоточено на  проблемх отраслевого развития. Были обсуждены вопросы становления  национальной системы квалификаций: применения профессиональных стандартов индустрии красоты, независимой оценки квалификаций, профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, возможности участия работодателей в этих процедурах.
Присутствующие отметили:
- недостаточность государственного регулирования данной сферы,  несформированность механизмов  саморегулирования и оценки качества предоставляемых услуг;
- разобщенность работодателей, отсутствие их объединений, что создает сложности в продвижении профессиональных интересов бизнес-предприятий индустрии красоты, отсутствие должной поддержки органов власти, профсоюзов; 
-  нездоровую конкуренцию, при которой отдельные  специалисты этой сферы оказывают  услуги в частном порядке, нарушая требования безопасности жизни и здоровья граждан, налогового законодательства;
-  недостаточную количественную и качественную подготовку профессиональных кадров по многим видам услуг, что сказывается на качестве их предоставления  населению и уровне обслуживания, рентабельности бизнес-предприятий. 
Была высказана  и активно поддержана необходимость:
- консолидации интересов региональных работодателей индустрии красоты через создание действенных профессиональных ассоциаций для  привлечения общественного внимания к проблемам индустрии красоты,  формированию имиджа отрасли;
-создания региональных советов для целенаправленной работы по внедрению отраслевой системы квалификаций, включающих  представителей предприятий-лидеров отрасли, властных структур, профессиональных образовательных организаций, профсоюзов;
- подготовки экспертного сообщества в области оценки квалификаций, профессионально-общественной аккредитации образовательных программ; 
-  участия в формировании регионального заказа на подготовку кадров.
          Учитывая актуальность рассматриваемых проблем,   участники Круглого стола считают целесообразным  принять следующие рекомендации:
1. Одобрить и принять к реализации план мероприятий (дорожная карта) «Создание отраслевой системы квалификаций в области индустрии красоты как сегмента Национальной системы квалификаций РФ на 2015-2018 годы». 
2. Определить  Челябинскую область пилотной площадкой  по реализации  проекта «Создание отраслевой системы квалификаций в области индустрии красоты как сегмента Национальной системы квалификаций РФ на 2015-2018 годы». 

         3. Создать отраслевой сегмент Национальной системы квалификаций, предусмотрев:
- создание Совета по профессиональным квалификациям индустрии красоты  в структуре Союза парикмахеров и косметологов России для координации деятельности отрасли в области развития квалификаций, закрепление  АНО «Центр развития образования и сертификации персонала» г. Челябинска ответственным  за экспертно–методическую и организационно-техническую поддержку    отраслевой системы квалификаций;  
         4. Организовать  проведение серии региональных семинаров по проблеме «Создание отраслевого сегмента Национальной системы профессиональных квалификаций».
          5. Усилить значимость региональных профессиональных объединений работодателей в области индустрии красоты, переформатировать их деятельность в области развития квалификаций через создание отраслевых советов (рабочих групп), включающих представителей власти, бизнеса, образования и профсоюзов. Создать  Российский реестр действующих региональных объединений работодателей в области индустрии красоты, прошедших  государственную регистрацию.
         6.Осуществить подготовку региональных экспертных  сообществ в области развития квалификаций через обучение по программам: 
-Применение профессиональных стандартов в деятельности предприятий индустрии красоты:
-Экспертная деятельность в области оценки и сертификации квалификаций;
-Экспертная деятельность в области профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. 
         7. Внедрить следующие профессиональные стандарты индустрии красоты в деятельность региональных бизнес-предприятий:
-Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг; 
-Специалист по предоставлению визажных услуг; 
-Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных услуг;
-Специалист по предоставлению парикмахерских услуг.
         8.  Рассмотреть в регионах возможности применения  Национального стандарта РФ «Услуги бытовые. Классификация организаций. ГОСТ Р 53108-2008 в части категорирования предприятий индустрии красоты.
        9. Внести коррективы в структуру сайта СПиКРа с учетом организации отдельного портала Совета по профессиональным квалификациям. 
       10. Разместить данную резолюцию на сайте СПиКРа, ЦРОиСП «Универсум». Размещать информацию по реализации настоящих рекомендаций.
