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Результаты работы в 2015 году 

Справочник профессий, 
востребованных на рынке 

труда, новых и перспективных 
профессий, в том числе 

требующих среднего 
профессионального 

образования (приказ 
Минтруда России от 2 ноября 

февраля 2015 г. № 832)  

1,6 тыс. наименований профессий, включая 
Список 50 наиболее востребованных на 

рынке труда, новых и перспективных 
профессий, требующих среднего 

профессионального образования (приказ 
Минтруда России от 2 ноября 2015 года № 

831) 

Актуализированная версия Справочника 
профессий (приказ Минтруда России от 10 

февраля 2016 г. № 46) 

В 2016 году – создание базы (справочника) востребованных и 
перспективных профессий в формате специального информационного 
ресурса, отвечающего потребностям различных категорий 
пользователей 



Законодательная 
база Справочника 
профессий 

 Справочник профессий является государственным 
информационным ресурсом, формируется в целях 
содействия гражданам и организациям в получении 
информации о востребованных на рынке труда и 
перспективных профессиях 

 Формирование Справочника профессий 
предусмотрено с участием объединений 
работодателей, работодателей, объединений 
профессиональных союзов, объединений и 
профессиональных сообществ, образовательных и 
научных организаций, федеральных органов 
исполнительной власти, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации 

 Правила формирования, ведения и актуализации 
Справочника профессий устанавливается 
Правительством РФ 

 Перечень информации, содержащейся в 
Справочнике профессий, утверждается 
уполномоченным Правительством РФ федеральным 
органом исполнительной власти (Минтрудом России) 

 Информация, содержащаяся в Справочнике 
профессий, является общедоступной  

Законопроект о 
внесении изменений 
в  ФЗ «О занятости 
населения в 
Российской 
Федерации»  

(в части определения 
порядка 
формирования и 
применения 
Справочника 
профессий) 
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- Принятие решения о размещении и 

размещение всей информации о профессиях 

в ИС «Справочник профессий»; 

- Редактирование информации; 

- Предоставление доступа в ИС региональным 

и отраслевым организациям; 

- Определение необходимости и проведение 

целевых опросов 

 
Крупнейшие 

компании 
- Предложения о включении 

(исключении) профессии из 

Справочника; 

- Предложения по описанию 

профессий; 

- Информация о 

востребованности 

профессий, средняя з/п 

(диапазон) в регионе; 

- Возможности получения 

профессии в регионе; 

- Организация обсуждений 

- Предложения о включении 

(исключении) профессии из 

Справочника; 

- Предложения по описанию 

профессий; 

- Информация о 

востребованности 

профессий, средняя з/п 

(диапазон); 

- Законодательство о 

профессии, льготы, 

компенсации и 

ограничения (при наличии); 

- Организация обсуждений 

 

- Предложения о включении (исключении) профессии из Справочника; 

- Предложения по описанию профессий; 

- Информация о востребованности профессий, средняя з/п (диапазон) в регионе; 

- Возможности получения профессии в регионе; 

- Организация обсуждений, редактирование материалов (через личный кабинет в ИС «Справочник 

профессий») 

Региональный 

уровень 

Органы 

государственной власти 

субъектов РФ 

Отраслевой 

уровень 
 
 

Экспертный уровень 

ИС «Опросы» 
 

Государственные 

корпорации 

Оператор системы 

Региональные площадки 

( ТПП, отделения РСПП, 

образовательные 

организации, 

региональные агентства 

развития квалификаций) 

Организация функционирования государственного информационного ресурса 

«Справочник профессий» 

 

ИС «Справочник 

профессий» 

ФОИВ 

Советы по 

профессиональным 

квалификациям 

 

Профессиональные 

сообщества 

Профессиональные 

сообщества 

Профессиональные 

сообщества 
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Структура описания профессии 

Блок 
нормативной 
информации 

Блок 
характеристики 

(описания) 
профессии 

Блок 
аналитико-

статистической 
информации 
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Источники информации для описания профессии  

• Официальные документы 

  

• Аналитические отечественные и зарубежные отчеты и материалы, 
материалы форсайтов 

  

• Результаты специально организованного регионального, 
отраслевого опроса представителей объединений работодателей, 
СПК, ТПП, профсоюзов, крупнейших компаний 

• Информация от ведомств, организаций - 
Росстат, Роструд, Минобрнауки России,  Союз «Агентство 
«WorldSkills Россия», и т.д. 
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Кодирование, связь с другими классификаторами 

Ссылки на общероссийские 
классификаторы ОКЗ и ОКПДТР, ЕТКС, 

ЕКС, а также Реестр профессиональных 
стандартов  и профессиональных 

квалификаций 

Упорядочивание системы документов 
социально-трудовой информации, облегчения 
для пользователей работы с ними, в том числе, 

допуск к профессии; документы, 
определяющие требования к квалификации  

Планируется создание специальной 
классификации вошедших в Справочник 
профессий 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ ГАРАНТ; КОНСУЛЬТАНТ+ 

для предоставления документов 



ОРГАНИЗАЦИЯ ОБСУЖДЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ СПРАВОЧНИКА 

(ГОТОВЫХ ОПИСАНИЙ): 

Для отраслевых площадок и СПК, профильных организаций, не 

участвовавших в описании (принцип работы тот же, что и с 

профессиональными стандартами): 

- ПОЭТАПНО ПО МЕРЕ ГОТОВНОСТИ ОТРЕДАКТИРОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ 

В СЕНТЯБРЕ И ОКТЯБРЕ 

- РАСШИРЕННЫЕ ОПИСАНИЯ И КРАТКИЕ 

- ОФИЦИАЛЬНЫЕ ПИСЬМА НАРК  

С ПРИЛОЖЕНИЕМ (СПИСОК ПРОФЕССИЙ СО ССЫЛКОЙ НА ИСР) +  

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ЗАМЕЧАНИЙ 

Для региональных площадок: 

-МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ И КРУГЛЫЕ СТОЛЫ 

- ТИПОВАЯ ПРОГРАММА 

- УЧАСТИЕ СОТРУДНИКОВ НАРК 

+ 

РАБОТА ПО ОПРОСАМ И ИНТЕРВЬЮ 



САЙТ НАЦИОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА 
РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 

http://www.nark.ru 

 

9 


