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Предпосылки  участия ЦРОиСП «Универсум» в 

работе по актуализации справочника

Минтрудом  РФ формируется национальный справочник 
профессий источником информации для описания 

профессий могут служить разработанные  ПС в области 
индустрии красоты

Работа организована на отраслевом уровне-

задействованы отраслевые СПК

Работа ведется с учетом  региональной специфики



2015 г. Источником информации для описания
профессий могут служить разработанные ПС в
области индустрии красоты:
- «Специалист по предоставлению парикмахерских
услуг"(Приказ Минтруда России от 25.12.2014 N 1134н,
зарегистрирован в Минюсте России 06.02.2015 N 35906);

- "Специалист по предоставлению бытовых косметических
услуг"(Приказ Минтруда России от 22.12.2014 N 1069н,
зарегистрирован в Минюсте России 29.01.2015 N 35776);

- "Специалист по предоставлению визажных услуг"(Приказ
Минтруда России от 22.12.2014 N 1080н, зарегистрирован в
Минюсте России 23.01.2015 N 35693);

- "Специалист по предоставлению маникюрных и педикюрных
услуг" (Приказ Минтруда России от 25.12.2014 N 1126н,
зарегистрирован в Минюсте России 22.01.2015 N 35647).

- «Специалист по моделированию и
конструированию швейных, трикотажных, меховых, кожаных
изделий по индивидуальным заказам» (Приказ
Минтруда России от 24.12.2015 N 1124н, зарегистрирован в
Минюсте России 26.01.2016 N 40792)

- «Специалист по ремонту и индивидуальному пошиву
швейных, трикотажных, меховых, кожаных изделий, головных
уборов, изделий текстильной галантереи» (Приказ Минтруда
России от 21.12.2015 N 1051н, зарегистрирован в Минюсте
России 20.01.2016 N 40665)



Первый запрос по описанию профессий 

индустрии красоты

№ п/п Наименование профессии Краткое описание профессии

Требования к 

образованию и опыту 

работы

Код по 

общероссийскому 

классификатору 

занятий

Наименование 

профессионального 

стандарта

(при наличии)

Общероссийский 

классификатор 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих и 

тарифных разрядов
1 Парикмахер Популярная и востребованная профессия сферы индустрии красоты.

Парикмахер-специалист, оказывающий типовые парикмахерские услуги по уходу за волосами (стрижка, завивка, выполнение

причесок, окрашивание, оформление усов, бороды) и услуги повышенной сложности (креативные стрижки, комбинированные

укладки, сложное окрашивание и прически с применением украшений и постижерных изделий, наращивание волос) в

технически оснащенных предприятиях, с использованием как отечественных, так и зарубежных средств по уходу за волосами,

автоматизированных систем для диагностики состояния волос и кожи головы. Как правило, парикмахер является

специалистом широкого профиля, т.е. работает с женщинами, мужчинами и детьми, выполняя различные трудовые функции, но

последние данные по развитию этой профессии показывают тенденцию к узкой специализации.

Прохождение 

обязательных 

предварительных 

(при поступлении на 

работу) и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований)

Профессиональное 

обучение 

Среднее 

профессиональное 

образование

Без требования к опыту 

работу

3,5 5141 Специалист по 

предоставлению 

парикмахерских услуг

33 16437

Парикмахер

2 Мастер 

ногтевого 

сервиса 

(маникюрша

, 

педикюрша)

Мастер ногтевого сервиса - одна из перспективных и быстроразвивающихся профессий сферы индустрии

красоты. Оказываемые мастером маникюрные и педикюрные услуги чрезвычайно разнообразны и включают в себя

гигиенический маникюр, педикюр с покрытием и без покрытия ногтей лаком, комплексный уход за кожей кистей рук, за

кожей стоп, включая удаление огрубелостей и омозолелостей, наращивание и дизайн ногтей.

Это обуславливает различные виды деятельности мастера – от очень простых, не требующих высокой

квалификации (гигиенические виды маникюра и педикюра), до сложных (моделирование и дизайн ногтей), выполнение

которых требует знаний современного оборудования и технологий, используемых материалов, направлений моды.

Прохождение 

обязательных 

предварительных 

(при поступлении на 

работу) и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований

Профессиональное 

обучение 

Без требования к опыту 

работу

3,5 5141 Специалист по 

предоставлению 

маникюрных и 

педикюрных услуг

33 13456 Маникюрша

16470 Педикюрша

3 Косметик Профессия косметика получает все большее распространение в сфере индустрии красоты.
Ее широкая популярность продиктована появлением профессий, требующих поддержки высокого имиджа,

наличием большого числа парфюмерно-косметической продукции, которая стала доступной для использования, повышением
уровня жизни населения в целом, наличием широкого зарубежного опыта в этой области.

Оказываемые специалистом бытовые косметические услуги чрезвычайно разнообразны и включают в себя:
косметические услуги по уходу за кожей лица и тела, выполнение спа-процедур, эстетической коррекции излишнего
волосяного покрова и др., с использованием современного оборудования и технологий, инновационных материалов и
препаратов.

Прохождение 

обязательных 

предварительных 

(при поступлении на 

работу) и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований

Профессиональное 

обучение 

Среднее 

профессиональное 

образование

Без требования к опыту 

работу

3,5 5141 Специалист по 

предоставлению 

бытовых 

косметических услуг

33 13138 Косметик

4 Визажист Профессия визажиста является профессиональной областью индустрии красоты. Ее перспективное и
интенсивное развитие связано с появлением новых течений в индустрии моды, косметики и парфюмерии.

Визажист оказывает чрезвычайно разнообразные услуги, включающие различные виды деятельности – от очень

простых, не требующих высокой квалификации (салонные виды макияжа, оформление бровей и ресниц, нанесение грима и

д.р.), до сложных (подбор стиля, медийные виды макияжа, косметический татуаж и д.р.), выполнение которых требует знаний

инновационных технологий, с сопровождением современным оборудованием, а это, в свою очередь, требует высокой

квалификации.

Прохождение 

обязательных 

предварительных 

(при поступлении на 

работу) и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований

Профессиональное 

обучение 

Среднее 

профессиональное 

образование

Без требования к опыту 

работу

3,5 5141 Специалист по 

предоставлению 

визажных услуг

33 -

5 Художник 

по костюму 

(художник-

модельер, 

модельер)

Профессия «Художник по костюму» в сфере бытового обслуживания приобретает в настоящее время новое

творческое звучание. Основной задачей художника является удовлетворение запросов клиентов в поиске своего стиля в

одежде с учетом присущей индивидуальности и эстетического самовыражения клиента.

Для этого он осуществляет:

- подборку моделей одежды из журналов и каталогов мод для индивидуальных заказов с учетом особенностей

клиента;

-творческую разработку эскизов одежды различной сложности

- согласование эскизов одежды различной сложности из текстильных материалов, кожи, меха с учетом тенденций

моды;

- оказание консультативных услуг по выбору материалов и фурнитуры на изделие;

- авторский надзор за их изготовлением.

Содержание труда художника по костюму варьируется с учетом конкретных условий организации работы на

Нет Среднее 

профессиональное 

образование

Без требования к опыту 

работу

2 5146 Специалист по 

моделированию и 

конструированию  

швейных, 

трикотажных, меховых, 

кожаных изделий по 

индивидуальным 

заказам

33 24241 Модельер

27450 Художник-

модельер



Приказ Минтруда России от
02.11.2015 N 831 "Об
утверждении списка 50
наиболее востребованных на
рынке труда, новых и
перспективных профессий»

Список сформирован 
Минтрудом России, 

Минобрнауки России 
совместно с АНО «Агентство 

стратегических инициатив» по 
предложениям, 

представленным 
образовательными 

организациями, СПК, НСПК 
(протокол от 23 июля 2015 г. № 

11)., органами власти, 
объединениями 
работодателей,  

объединениями  профсоюзов 
и иными заинтересованными 

организациями. 

4. Косметолог

15. Парикмахер



Приказ Минтруда России
№832 от 2 ноября 2015 г.
«Об утверждении

справочника
востребованных на рынке
труда, новых и
перспективных
профессий, в том числе
требующих среднего
профессионального

образования»

1,6 тыс. наименований
профессий, включая
Список 50 наиболее
востребованных на рынке
труда, новых и
перспективных
профессий, требующих
среднего
профессионального

образования

Область профессиональной деятельности 
XXVI. Сервис, оказание услуг населению

1066. Косметик

1069. Парикмахер

1083. Специалист по предоставлению
визажных услуг

1080. Специалист по моделированию и
конструированию швейных, меховых,
кожаных, трикотажных изделий по
индивидуальным

1084. Специалист по предоставлению
маникюрных и педикюрных услуг заказам

1086. Специалист по ремонту и
индивидуальному пошиву швейных,
меховых, кожаных изделий, головных
уборов, изделий текстильной галантереи и
трикотажных изделий
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 2016 ГОДА ПО  АКТУАЛИЗАЦИИ  СПРАВОЧНИКА 
ВОСТРЕБОВАННЫХ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ ПРОФЕССИЙ

Создание информационно-справочного ресурса «Справочник 

профессий»

Разработка организационных документов, правил формирования, 

технологий по организации работы

Создание региональных и отраслевых площадок

Формирование экспертной базы



Список отраслей профессиональной деятельности, по которым 
ведется работа в 2016 году в рамках формирования и актуализации 

базы данных (справочника) перспективных, новых и 
востребованных профессий на рынке труда

(региональная площадка)

Строительство
Нефтегазовый 

комплекс
Машиностроение Электроэнергетика

Металлургия
Физкультура и 

спорт

Ракетно-
космическая 

отрасль

Социальное 
обеспечение

Железнодорожн
ый транспорт

Экономика и 
финансы

Нанотехнологии Фармация

Целлюлозно-
бумажная и 

деревообрабатыва
ющая 

промышленность

Сельское 
хозяйство

Административ
ные и офисные 

услуги

Электрооборуд
ование

Сервис и сфера 
услуг



СОГЛАШЕНИЕ 

о взаимодействии между Центром развития образования и сертификации 

персонала «Универсум» и Национальным агентством развития квалификаций 

Российского союза промышленников и предпринимателей  
 

г. Москва                                                                       «___» ___________ 2016  г. 

 

Автономная некоммерческая организация «Центр развития образования и 

сертификации персонала «Универсум», именуемое в дальнейшем АНО «ЦРОиСП 

«Универсум», в лице директора Костыко Галины Степановны, действующего на 

основании устава, с одной стороны, и Автономная некоммерческая организация 

«Национальное агентство развития квалификаций» Российского союза 

промышленников и предпринимателей, именуемое в дальнейшем «НАРК», в лице 

генерального директора Лейбовича Александра Наумовича, действующего на 

основании устава, с другой стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», 

заключили настоящее соглашение о нижеследующем: 

 

Статья 1 

1.1.  Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон 

по формированию и поддержке базы данных востребованных и перспективных 

профессий (информационно-справочного ресурса «Справочник востребованных 

и перспективных профессий»), включая актуализацию информации о профессиях, 

дополнение базы данных новыми профессиями и данными в отраслевом и 

региональном разрезе.  

1.2.  При реализации настоящего Соглашения Стороны руководствуются  

2.1.2. АНО «ЦРОиСП «Универсум»: 

- совместно с НАРК организует обсуждение материалов и документов, 

составляющих содержание информационно-справочного ресурса «Справочник 

востребованных и перспективных профессий» и регламентирующих его ведение 

и развитие; 

- привлекает региональных и отраслевых экспертов для разработки 

контента и формирования предложений по совершенствованию информационно-

справочного ресурса «Справочник востребованных и перспективных профессий» 

и развитию его базы данных; 

- совместно с НАРК участвует в организации отраслевых и региональных 

опросов,  специализированных интервью по определению  востребованных на 

рынке труда и перспективных профессий и их характеристик; 

- организует подготовку описаний профессий по интересующим областям, видам 

деятельности на основе расширенного информационного блока: информация о 

сферах применения профессии, перспективы развития профессии, возможности 

получения образования, специальные требования к допуску к работе, 

возможности трудоустройства, возможности оценки квалификации 



Косме
тик

Масте
р 

перма
нентно

го 
макия

жа

Масте
р 

худож
ествен

ной 
татуир
овки

Парикмах
ер

Визаж
ист

Масте
р по 

наращ
ивани

ю 
ресни

ц

Масте
р 

ногтев
ого 

серви
са 

Портн
ой

Масте
р по 

изгото
влени

ю 
головн

ых 
уборо

в

Худож
ник по 
костю

му

Закро
йщик

Констру
ктор-

модель
ер

Определен перечень профессий     

индустрии красоты к описанию 



Ход работы по описанию профессий 
индустрии красоты 

1.Организация 
подбора авторов, 

описывающих 
профессии 

индустрии красоты

2.Организация  
подбора экспертов 

по определению 
востребованных  и 

перспективных 
профессий 
индустрии 

красоты 

3. Описание 
профессий



Структура описания 

профессии

Перечень профессий к 

описанию

Блок 
нормати

вной 
информ

ации

Блок 
характе
ристики 
(описан

ия) 
професс

ии

Блок 
аналитик

о-
статисти
ческой 

информа
ции

1. Косметик

2. Мастер перманентного макияжа

3. Мастер художественной татуировки

4. Парикмахер

5. Визажист

6. Мастер по наращиванию ресниц

7. Мастер ногтевого сервиса 

8. Портной

9. Мастер по изготовлению головных 
уборов

10. Художник по костюму

11. Закройщик

12. Конструктор-модельер



ПРИМЕР ОПИСАНИЯ ПРОФЕССИИ

Параметры описания профессии Поля для заполнения

Наименование профессии (выбор из 

списка) Парикмахер

Область профессиональной 

деятельности (выбор из списка)

Сервис, оказание услуг населению (торговля, 

техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, 

общественное питание и пр.)

Профессиональный стандарт

33.004 Специалист по предоставлению парикмахерских 

услуг

Должность (профессия рабочего)

Парикмахер (по ЕТКС , "Тарифно-квалификационные 

характеристики по общеотраслевым профессиям 

рабочих ", утв. Постановлением Минтруда РФ от 

10.11.1992 № 31, ред. От 24.11.2008г)                                  

Парикмахер, парикмахер-универсал, женский 

парикмахер, мужской парикмахер, парикмахер широкого 

профиля, парикмахер-модельер, парикмахер-стилист, 

технолог, специалист в области парикмахерского 

искусства, модельер-художник  (по профессиональному 

стандарту)

ОКЗ 5141 Парикмахеры

ОКПДТР 16437 Парикмахер

Профильный совет по 

профессиональным квалификациям 

(выбор из списка)

Совет по профессиональным квалификациям 

индустрии красоты



ПРИМЕР ОПИСАНИЯ ПРОФЕССИИ

Параметры описания профессии Поля для заполнения
Наименование профессии (выбор из 

списка) Парикмахер

Область профессиональной 

деятельности (выбор из списка)

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое 

обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.)

ФГОС

1000116.01 Парикмахер, 43.02.02 Парикмахерское 

искусство

Топ-50 (выбор из списка) 15. Парикмахер

Стандарты и компетенции 

Ворлдскиллс (выбор из списка) 29 Hairdressing

Профессиональное образование и 

обучение

Среднее профессиональное образование-программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего звена или 

профессиональное обучение-программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих, программы переподготовки 

рабочих служащих



Параметры описания 
профессии Поля для заполнения

Наименование профессии 
(выбор из списка) Парикмахер
Область 
профессиональной 
деятельности (выбор из 
списка)

Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 
общественное питание и пр.)

Специальный допуск к 
профессии ГОСТ Р 51142-98 Услуги бытовые. Услуги парикмахерских. Общие технические условия (с Изменением N 1).

Описание профессии

Профессия «Парикмахер»  связана с оказанием персональных   услуг по уходу за волосами  с учетом  индивидуальных особенностей клиента, его 
пожеланий и направлений моды в парикмахерском искусстве.  Посредством своей работы парикмахер создает новый образ клиента, подчеркивая   
достоинства и нивелируя  недостатки его лица.
Парикмахер  проводит диагностику состояния кожи головы и волос, выявляет потребности клиента, выполняет как простые работы (мытье и массаж 
головы, окрашивание волос на основе базовых техник, классические стрижки  и комбинированные  укладки, прически на волосах различной длины,  
оформление усов, бороды, бакенбард), так и работы  повышенной сложности (креативные  стрижки, химические завивки, сложное окрашивание 
волос, прически на волосах различной длины с применением украшений и постижерных изделий). 
Парикмахер – это творческая и престижная профессия, которая требует постоянного совершенствования мастерства специалиста в области  
использования  современных профессиональных материалов и инструментов, инновационных   технологий. В работе с клиентами значимым
является имидж  самого мастера-парикмахера, что вызывает  доверие и расположенность к получению услуг.
В профессии парикмахера  выделяются  специализации: парикмахер-универсал, парикмахер женский, парикмахер мужской, парикмахер-модельер  
и др.

Сфера применения 
профессии

Сферой практической деятельности парикмахера являются предприятия индустрии красоты и индустрии гостеприимства, театры, кинопроизводство, 
шоу-бизнес, телевидение, модельные  агентства, частная практика.

Родственные профессии Постижер

Возможности получения 
образования

Среднее профессиональное образование по профессии  «Парикмахер»  и  по специальности «Парикмахерское искусство» можно получить на базе 9 
или 11 классов в профессиональных  образовательных организациях.
Профессиональное обучение  по профессии «Парикмахер»  можно получить на базе 9 или 11 классов  в профессиональных образовательных 
организациях, учебных центрах, имеющих соответствующую лицензию на образовательную деятельность.

Возможности 
трудоустройства

Профессия «Парикмахер» востребована  различными организациями и предприятиями, предоставляющими парикмахерские  услуги, независимо от 
их организационно-правовой формы в различных регионах нашей страны. . Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте 
https://trudvsem.ru

Примерная заработная 
плата по профессии 15 000

50 000

Востребованность, 
перспективы развития 
профессии и занятости

Профессия «Парикмахер» имеет стабильно высокую популярность и востребованность на рынке труда. Это связано с тем, что культура потребления 
парикмахерских услуг непрерывно развивается под воздействием меняющихся культурных ценностей населения, социального статуса и стиля жизни 
людей, возникают новые потребности  в разнообразии  парикмахерских услуг, их качественном сервисе. 
Характерной чертой востребованности профессии «Парикмахер» является  запрос работодателей на парикмахеров  с конкретной специализацией. 
Актуальность профессии будет интенсивно возрастать в связи с активным развитием отечественного рынка  современного оборудования и 
инструмента, материалов  и препаратов по уходу за волосами. Появление  материалов нового поколения повлечет за собой необходимость 
применения новых технологий, а значит и повышения  требований к уровню квалификации парикмахера.
В краткосрочной и среднесрочной перспективе ожидается стабильный спрос на эту профессию.

Ключевые слова (в кратком 
описании)

Клиент, персональная услуга, парикмахерское искусство, прическа, стрижка, укладка, окрашивание волос, химическая завивка волос, 
специализация.

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
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Ход работы по описанию профессий индустрии красоты

( продолжение)

Представление

черновых 
описаний 

профессий в 
НАРК для 

редактирован
ия

Получение 
отредактиров

анных 
описаний 

профессий и 
направление 
их экспертам 

для 
выработки 
замечаний, 

предложений

Обобщение 
материалов 
экспертных  
заключений, 

внесение 
корректив в 

описание 
профессий

Организация 
обсуждения 

на заседании 
СПК 

индустрии 
красоты 

описаний 
профессий,  
результатов 

опросов

Представление

описаний 
профессий в 

НАРК



Свод замечаний и предложений по обсуждению описаний 

профессий базы (справочника) востребованных и 

перспективных профессий

Наименование 

профессии

Название 

организации 

эксперта

Ф.И.О. эксперта Содержание 

предложения/

замечания



Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям наделил 28.07.2016г. НО «Союз парикмахеров и косметологов России 
полномочиями Совета по профессиональным квалификациям индустрии красоты 

Совет по профессиональным квалификациям индустрии красоты наделен следующими 
полномочиями:

Проведение мониторинга рынка труда, потребности в квалификациях появления новых 
профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий .

Разработка, актуализация и организация применения профессиональных стандартов;

Разработка, актуализация и организация применения отраслевой рамки квалификаций и 
квалификационных требований.

Совет по профессиональным квалификациям индустрии красоты



Рефлексия по результатам работы по описанию 
профессий

Выявлено  множество источников , характеризующих 
профессию…Все они описывают профессию на разных основаниях, 
обнаружено  много разночтений, субъективной информации…

Получен практический опыт по расширенному описанию 
профессий… 

Выявлен  интерес и понимание необходимости проведения 
работы по определению жизненного цикла профессии по 
отраслям (металлургия, строительство, сфера услуг),  их 
перспективности, востребованности и будущности, 
организовано обсуждение описаний  …

Сделаны  объективные описания профессий индустрии красоты, 
которые будут представлены на едином информационном 
государственном ресурсе, их обсуждение пройдет на СПК



Актуализация справочника

востребованных и перспективных 
профессий

:

Цель проведения отраслевых и региональных опросов,
специализированных интервью по определению
востребованных на рынке труда и перспективных
профессий:

Анализ состояния рынка труда и занятости
населения, появления новых профессий и
изменения содержания профессиональной
деятельности, других параметров описания
профессий в справочнике, отслеживания изменений
их контролируемых параметров и трендов развития



Подготовительный 
этап

Исследовательский         
этап

- Проведение опросов 
по актуализации 
справочника 
профессий

- Проведение  
интервью по 
актуализации 
справочника 
профессий

Аналитический этап

- Обработка и анализ
данных по результатам
специализированных
интервью

-Формулирование 
выводов и 
рекомендаций

Этапы работ по актуализации 

справочника профессий 



АНКЕТА ПО АКТУАЛИЗАЦИИ СПРАВОЧНИКА ВОСТРЕБОВАННЫХ И 

ПЕРСПЕКТИВНЫХ ПРОФЕССИЙ 

Уважаемые коллеги! 

В рамках мониторинга востребованности и изменения содержания профессий с учетом 

отраслевой и региональной специфики Министерство труда и социальной защиты Российской 
Федерации совместно с Национальным агентством развития квалификаций проводят опрос по 

определению востребованных на рынке труда и перспективных профессий. 

Результаты исследования будут использованы при актуализации справочника профессий. 

Применение справочника профессий позволит формировать предложения о приоритетной 
разработке и актуализации профессиональных стандартов, а также о первоочередной разработке и 

актуализации федеральных государственных образовательных стандартов профессионального 

образования, образовательных программ. 
Опрос проводится на условиях итоговой анонимности. Все результаты будут 

представлены только в обобщѐнном виде. 

В рамках проводимых исследований осуществляется консультационно-методическая 

поддержка участников посредством проведения индивидуальных и групповых консультаций. 
Контактная информация: Козлова Лидия, +7 (916) 492-82-75, opros@nark-rspp.ru 

Консультирование проводится с 10 до 18 часов по московскому времени. 

Вы также можете скачать анкету для предварительного ознакомления. 
 

Приложение: Инструкция  по заполнению анкеты 

 

I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

(обязательное заполнение всех полей данного раздела) 

 

1) Укажите, пожалуйста, наименование организации, которую Вы представляете.  

 

 
 

4 
5 

 

2)   Укажите, пожалуйста, тип организации / структуру, которую Вы представляете.  

 представители работодателей; 

 представители объединений работодателей или близких по задачам структур (СРО, ТПП и др.); 

 представители органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации; 

 представители объединений профсоюзов, 

 представители некоммерческих организаций; 

 представители образовательных, научных организаций и иных государственных учреждений; 

 другое    

      ____________________________________________________________________________ 
 

 микро предприятия – до 15 человек, 

 малые – от 16 до 100, 

 средние – от 101 до 250, 

 крупные - от 250 человек. 
 

 Центральный федеральный округ 

 Северо-Западный федеральный округ 

 Южный федеральный округ 

 Северо-Кавказский федеральный округ 

 Приволжский федеральный округ 

 Уральский федеральный округ 

 Сибирский федеральный округ 

3) Укажите размер представляемой Вами организации по средней численности 

работающего (занятого) персонала: 

4) Укажите федеральный округ Российской Федерации, в котором официально 

располагается представляемая Вами организация. 



Структура анкеты по актуализации 
справочника профессий

Сведения об 
организации

Критерии 
востребованности 
и перспективности

Перечень 
востребованных и 

перспективных 
профессий

Профессии 
будущего

Перспективы 
развития  области 

профессиональной 
деятельности



ИНСТРУКЦИЯ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ АНКЕТЫ ПО  АКТУАЛИЗАЦИИ 

СПРАВОЧНИКА ВОСТРЕБОВАННЫХ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ ПРОФЕССИЙ

В целях мониторинга востребованности и изменения профессий с учетом отраслевой и региональной специфики Министерство труда и

социальной защиты Российской Федерации совместно с Национальным агентством развития квалификаций проводит опрос по определению

востребованных на рынке труда и перспективных профессий.

Результаты исследований будут использованы при актуализации базы (справочника) востребованных и перспективных профессий и при

подготовке докладов на заседаниях Национального совета по профессиональным квалификациям при Президенте Российской Федерации.

Просим Вас ответить на вопросы, представленные ниже. Заполненные анкеты необходимо направить в срок до 30 июня 2016 г.

В рамках проводимых исследований осуществляется консультационно-методическая поддержка участников посредством проведения

индивидуальных и групповых консультаций.

Контактная информация: Козлова Лидия, +7 (916) 492-82-75, opros@nark-rspp.ru

Результаты исследования будут использованы только в научно-практических целях. Опрос проводится на условиях итоговой анонимности.

Все результаты будут представлены только в обобщѐнном виде. Вы можете в конце анкеты оставить свою контактную информацию и сведения о

себе. Данная информация будет использоваться только в случае необходимости уточнения / разъяснения ответов на вопросы анкеты.

1. Инструментарий опросов представляет собой онлайн-анкету, размещенную в сети Интернет. Для работы с ней достаточно Интернет-

браузера, дополнительных программ или плагинов не требуется. Вы также можете скачать анкету для предварительного ознакомления по по

ссылке: http://www.nark-rspp.ru/?p=3279

2. Анкета состоит из вопросов обязательных и необязательных к заполнению. В целях формирования комплексного и системного

представления о востребованных на рынке труда и перспективных профессиях просим Вас ответить на все вопросы анкеты. Вы можете

сохранить свои ответы и продолжить заполнение анкеты позже.

3. Выбирайте из предлагаемого набора альтернатив ту, которая больше всего соответствует представляемой Вами области профессиональной

деятельности / субъекту Российской Федераци. В некоторых случаях возможно отметить несколько альтернатив применительно к каждому

вопросу. Если ни один из предлагаемых ответов Вас не устраивает, Вы можете предложить собственный вариант ответа, для этого оставлено

свободное место в графе «Другое».

4. При ответах на открытые вопросы введите информацию в обозначенное текстовое поле.

5. Если Вы являетесь представителем филиала / дочерней компанией / франчайзи крупной компании (холдинга / сетевой группы компаний /

франчайзера и т.п.) с международным или российским масштабом деятельности, указывайте, пожалуйста, только ту информацию, которая

относится непосредственно к представляемой Вами структуре.

6. Заполняйте анкету внимательно и аккуратно. Проверяйте корректность вносимой информации. В анкете встречаются вопросы-фильтры, где

в зависимости от Вашего ответа, Вам предлагается перейти не к последующему вопросу, а к вопросу под определенным номером.

Благодарим Вас за сотрудничество!
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Организационное обеспечение опросов

Составление 
адресной 

базы 
респондентов 

по опросу

Подготовка 
информационных 

писем целевым 
группам 

респондентов о 
проведении 

опросов

Рассылка 
информационных 

писем 
респондентам

Получение 
обобщенной 
информации 
по опросам 

от НАРК







Адресная база рассылки по опросам  
(5172 организаций)



Рефлексия по результатам 

организации опроса

Удалось вовлечь профессиональное сообщество в процедуру анкетирования. 
Властные структуры не находятся в эпицентре этой работы

Скудная (недоступная) информация по  прогнозам развития кадрового 
потенциала в разрезе  региона. Отсутствие связи с отраслевыми СПК  не 
позволяют располагать информацией о развитии отрасли  …

Сложность в восприятии вопросов анкеты. Затруднения респондентов по 
определению области профессиональной деятельности, различению 
перспективных и востребованных профессий, профессий будущего…

У респондентов  не сложилось системного представления о процедуре 
актуализации справочника и организации мониторинга рынка труда…



Проведение интервью по результатам опроса по определению 
востребованных на рынке труда новых и перспективных 

профессий (исследовательский  этап)

Составление 
адресного списка 

целевых групп 
респондентов 

интервью с 
учетом заданных 
критериев отбора

Внесение  
полученных от 

НАРК 
материалов 
опроса по 

определению 
востребованны

х на рынке 
труда новых и 
перспективных 

профессий в 
анкету для  
интервью, 

ознакомление 
респондентов

Подготовка и 
направление 

адресных 
обращений  

для 
проведения 
интервью 

Проведение 
специализир

ованных 
интервью по 
обсуждению 
результатов 

опросов, 
оформление 
материалов

Обработка и 
анализ 

данных по 
результатам 

проведенных 
интервью



Требования к респондентам интервью

высшее 
образование

знание структуры 
отрасли / 
региона, 

тенденций 
развития 

глобального 
рынка труда и 

секторов 
экономики, 

приоритетных 
направлений 

развития науки и 
технологий, 
структуры и 

динамики 
системы 

подготовки 
кадров

опыт деятельности 
в одной из 

областей развития 
НСК , 

формировании 
политики в сфере 

занятости 
населения, 

мониторинга рынка 
труда, кадрового 
прогнозирования, 

кадровой политики 
и управления 
персоналом, 

профессиональног
о образования

деловая 
репутация и 
признание в 

соответствующем 
профессионально

м сообществе/ 
совете по 

професс-м 
квалификациям 



Подготовка промежуточной аналитической справки по 
результатам проведенных интервью

Список 
респондентов 

интервью 
согласно 

Приложению 
3 в формате 

Excel.

Заполненные 
карточки  10 

респондентов 
интервью 
согласно 

Приложению 
4 

Электронный 
носитель, 

содержащий 
записи 

проведенных 
интервью

Заполненные 
бланки  10 
интервью



Подготовка выводов о 
востребованности 

(реальной и 
потенциальной) и 
перспективности 

профессий для каждой 
из целевых групп 

респондентов в регионе

Проведение оценки 
факторов, влияющих на 
отнесение профессий к 

востребованным и 
перспективным для 

каждой из целевых групп 
респондентов в регионе

Определение 
направлений 

деятельности для 
повышения степени 
востребованности 

отдельных профессий в 
регионе

Проведение оценки 
перспектив развития 

областей и видов 
профессиональной 

деятельности на рынке 
труда и занятости 

населения в регионе

Подготовка 
рекомендаций по 
формированию 

уточненного перечня и 
характеристик 

профессий, 
востребованных на 

рынке труда и 
перспективных в 

регионе

Анализ результатов 
проведенного 
исследования, 

возникших трудности и 
ошибки, и рекомендации 

для последующих 
исследований

Обсуждение региональной 
аналитическая справка по 
результатам проведения 

опросов и интервью

Обсуждение результатов 
исследований с целью 

экспертного анализа 
данных, полученных в 

результате выполненных 
работ

Направление 
региональной 

аналитической справки 
по результатам 

проведения опросов в 
НАРК

Обобщение результатов анализа и 

формулирование выводов и рекомендаций



Этап выработки рекомендаций

Рекомендации по формированию уточненного перечня и 
характеристик профессий, востребованных на рынке труда и 

перспективных (в пределах собственной компетенции)

Выводы о направлениях деятельности для повышения 
степени востребованности отдельных профессий (при 

необходимости)

Выводы о перспективах развития областей и видов 
профессиональной деятельности на рынке труда и занятости 

населения в переделах собственной компетенции

Выводы о востребованности и перспективности профессий 
исследований (в пределах собственной компетенции)



Перспективы работы 

по актуализации справочника

Расширение 
отраслевой и 
региональной 

экспертной базы 
Справочника 
профессий

Внесение новых 
профессий, 

обновление и 
расширение 

информации о 
профессиях, включая 

региональную 
составляющую

Проведение 
мониторинга рынка 

труда, появления 
новых профессий, 

изменений в 
наименованиях и 

перечнях профессий в 
отрасли 



Приглашаем 

к взаимодействию!

г. Челябинск, 454091

ул. Свободы, дом 155, 

офис 712

Тел/Факс:  8(351)2619437,

8351-909-5570

е-mail:  mir_profi@mail.ru

cайт: центр-

квалификаций.рф


